Allegato B  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 e art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Procedura ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. b) del Dlgs. 50/2016 mediante RdO aperta sul MePA, indetta dalla Società Palma Ambiente S.R.L., per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi (RSPP) e Formazione/Informazione/Aggiornamento del personale – durata 12 mesi.
CIG. Z90301B175

Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………………………….
nato/a a………………………………………….(…………) il………………………………...e residente a…………..…………..…………….………(………….) Via…………………………..…………………….. n°………….CAP………….…….., C.F…………………….……..….......……….…………………………,
in qualità di:
· titolare
· libero professionista
· legale rappresentate
· altro……………………………………………………………………………………………
dell’Impresa/Ditta………...……………………………………………………………………………
				(indicare l’esatta Ragione Sociale dell’Impresa/Ditta)
con Sede in………………………………………………………………………………(…………..) Via………………………………………………....n°………..… CAP……………………….., C.F……….……………….……. P.I……………….……………………..

CHIEDE

di partecipare alla gara ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. b) del Dlgs. 50/2016 mediante RdO aperta MePA indetta dalla Società Palma Ambiente S.R.L., per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi (RSPP) e Formazione/Informazione/Aggiornamento del personale – durata 12 mesi.

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

a.  IDONEITÀ PROFESSIONALE

· di essere iscritto all’Albo Professionale di appartenenza (per i liberi professionisti) o al registro delle imprese istituito presso la C.C.I.A.A. (per le imprese)

Indicare estremi provvedimenti di iscrizione:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Solo se persona giuridica indicare il nome del professionista che assumerà il ruolo di RSPP:
( _______________________________________________________________________);

· di essere in possesso dei requisiti per lo svolgimento dell’incarico di RSPP di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/2008;

· di essere abilitato al ruolo di RSPP come previsto dalla vigente normativa in materia;

· di essere abilitato al ruolo di formatore nel settore della sicurezza sul lavoro ai sensi della normativa vigente e di essere iscritto fra gli Attivi nell’elenco regionale Sicilia dei soggetti formatori;

· di impegnarsi a firmare, dopo l’aggiudicazione della gara previsto dal sistema del MePA, il Disciplinare di Incarico il cui allo schema risulta allegato alla presente procedura di gara;

b. CAPACITA' TECNICHE E PROFESSIONALI

· di aver svolto almeno un incarico di RSPP, negli ultimi tre anni (2018-2019-2020) a favore di enti pubblici e/o privati, con un numero di dipendenti complessivo non inferiore a n. 50 unità;

Indicare le Pubbliche Amministrazioni e/o privati, l’anno di riferimento ed il numero di dipendenti al 31/12/2020:

1. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


2. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


3. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


4. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


5. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


6. _____________________________________ anno _____________dipendenti n. ______;


ALTRE DICHIARAZIONI

· l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste dall’art. 80 del d.lgs n. 50/2016, ed in particolare: 

A) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del d.lgs. n. 50/2016; 
B) non avere conferito incarichi professionali né concluso contratti di lavoro con ex dipendenti dell'Amministrazione appaltante che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa (art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'art. 1, comma 42, lettera l) della Legge 6 novembre 2012, n. 190 – c.d. “Legge anticorruzione”); 
C) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto; 
D) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni gravi definitivamente accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016);
E) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016;
F) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
G) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o affidabilità dell’impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 80, comma 5, lettera c) del d.lgs 50/2016;
H) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 non risolvibile se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;
I) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della procedura d’appalto di cui all’art. 67 che provochi una distorsione della concorrenza non risolvibile con misure meno intrusive se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura;
L) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del d.lgs 81/2008;
M) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;
N) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19.03.1990, n. 55;
O) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68:
· Che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/1999. Gli adempimenti sono stati eseguiti 

presso l’Ufficio ……………………………………  di ………………………….………………….., 

Via ………………………………..…...… n. …… fax ………….…..e-mail ………..………….…..  

oppure

· Che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 68/99 per i seguenti motivi: ………………………………………………………………..………………….

P) che il sottoscritto:
· non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo stato vittima dei suddetti reati ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria;
oppure
· è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e non ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.



Q) BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE

· che l’Impresa non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 

ovvero

· che l’Impresa non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta. 

· di aver preso esatta cognizione della presente procedura e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione, di accettare, senza condizione o riserva, le disposizioni contenute nel presente bando e nei documenti allegati, di avere conoscenza di tutte le circostanze che influiscono nella determinazione dell’offerta, di giudicare remunerativa l’offerta presentata;

· di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi agli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi;

· che l’offerta tiene conto degli oneri previsti per garantire l’esecuzione dei servizi nel pieno rispetto delle norme di sicurezza ed igiene del lavoro, nonché degli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalla legge e dai contratti e dagli accordi locali vigenti nel luogo sede dell’appalto;

· di essere in grado di eseguire in proprio tutti i servizi compresi nell’appalto;

· di essere in possesso di mezzi e attrezzature per l’esecuzione dell’appalto in questione;

Sede territorialmente competente AGENZIA DELLE ENTRATE___________________________

Via________________________________________________Tel._______________________

Iscritta nei seguenti enti previdenziali:
(Barrare le caselle interessate)

· I.N.A.I.L., codice Ditta:……………….............sede competente……...……………………….

· I.N.P.S., matricola Aziendale:...…………… 	sede competente………...…………………….

oppure

·  Matricola I.N.P.S. (senza dipendenti) – posizione personale n:...……………….	sede 

competente………...…………………….

· Cassa Edile, codice Ditta:………………………………sigla/sede Cassa Edile….………....

· Altro.......................................................................................................................…...……

· di espletare le attività elencate nel Disciplinare di incarico, nonché di eseguire il servizio nelle sedi ivi indicate;

· di garantire e assicurare che tutte le volte che ragioni di necessità ed urgenza ne giustifichino la presenza presso le sedi della Società Palma Ambiente S.R.L.;

· di essere in grado di dare immediatamente inizio al servizio oggetto del presente Bando;

***********************

· che intende utilizzare l’istituto dell’avvalimento per la mancanza dei seguenti requisiti[footnoteRef:1]: [1:  I requisiti di idoneità professionale non possono essere oggetto di avvalimento
] 

______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Indica che la ditta ausiliaria è la seguente: ______________________________________________________________________________
Allega la documentazione sull’avvalimento prevista dall'art. 89 del Decreto Legislativo del 18/04/2016 n.50 .

data _____________________
FIRMA 
DEL LEGALE RAPPRESENTANTE


	N.B. Il presente documento va compilato in tutte le sue parti. Il documento deve poi essere reso statico trasformandolo in formato pdf e infine deve essere firmato digitalmente dal rappresentante legale della società
Le dichiarazioni, da valere quali autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000, sono richieste con estrema precisione e chiarezza, rimanendo strettamente a carico dei concorrenti l'onere di inserire i dati circa i requisiti posseduti, a tutela dell'effettiva parità di trattamento tra i concorrenti.



